
 

АГЕНДА ЗА ОБУКА НА ТЕМА: 

ПОПОЛНУВАЊЕ НА РАБОТНИ МЕСТА ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР, СО ПОСЕБЕН ОСВРТ НА 
ВРАБОТУВАЊЕ ПРЕКУ ЈАВЕН ОГЛАС И РАЗГРАНИЧУВАЊЕ НА ВРАБОТУВАЊЕТО 

НАСПРЕМА АНГАЖИРАЊЕТО НА ЛИЦА СО ДОГОВОР ЗА ДЕЛО 

 

09:15 – 09:30 – Регистрација на учесници 

09:30- 09:45- Воведнo поздравување и запознавање со  учесниците 

09:45– 15:00– Предавање 

09:45 – 11:30  Работен однос и претпоставки за негово постоење 

• Детерминирање на одреден однос како работен 

• Поимно разграничување на вработувањето наспрема ангажирањето на лица  

• Начини на пополнување на работни места 

• Вработување во јавниот сектор  

o Законски основ за вработување во јавниот сектор 

• Видови на вработување 

o Вработување на неопределено  

▪ Услови за вработување на неопределено време 

• Законска обврска за планирање на  вработувањата со годишен план за вработување 

• Значење на донесување на годишен план за вработување и последици од недонесување на 
годишен план за вработување 

• Финансиска согласност  

• Постапка за вработување на неопределено време 

• Чекори при постапка за вработување на административни службеници 

• Чекори при постапка за вработување на даватели на јавни услуги и помошно технички лица  

 

11:30– 12:00– Кафе пауза и ладен оброк 

12:00 – 13:30   Вработување на определено време 

• Поим и дозволеност за вработување на определено време 

• Услови за вработување на определено време 

• Чекори при постапка за вработување на определено време 

 



13:30– 14:00– Кафе пауза 

14:00 – 15:00  Ангажирање на лица во јавниот сектор 

• Засновање работен однос наспрема ангажирање со договор за дело 

• Сличности на вработување и ангажирање 

• Законски основ за ангажирање на лице со договор за дело  
• Постапка и услови за ангажирање лица во јавниот сектор 

o Услови за ангажирање согласно Законот  за трансформација во редовен работен однос 

• Предности и можности при ангажирањето на лица 

• Влијание и ефекти од долготрајно ангажирање наместо вработување на лица 

• Новитети во однос на вработувањето и ангажирањето на лица во јавниот сектор како 
последица од вондредната состојба 

 

• Надзор над постапките за вработување во јавниот сектор  
• Последици од неправилна примена на законските одредби при вработување и ангажирање на 

лица 

o Одговорност при непочитување на одредбите за вработување и неправилна примена на 
одредбите за ангажирање на лица  

15:00 – 15:30 Прашања и дискусија 

15:30-15:45  Пополнување на евалуациски листи за обуката и Доделување на сертификати 

 

Предавач:  

 Андријана Матлиоска – предавач  со долгогодишно работно практично искуство  во 
областа 


