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ПОКАНА ЗА ОБУКА  НА ТЕМА
Пополнување на работните места во јавниот сектор – постапка за вработување, унапредување и мобилност
*ПОСТОИ МОЖНОСТ ОБУКАТА ДА СЕ ОДРЖИ СО ФИЗИЧКО ПРИСУСТВО*
· ЗА КОГО Е НАМЕНЕТА ОВАА ОБУКА?

Обуката е наменета за директори, правници, вработени во секторот за човечки ресурси и сите заинтересирани за оваа проблематика , предвиден е интерактивен пристап и дискусија во однос на сите актуелни проблеми со кои се соочуваат вработените во пракса како и за сите останати заинтересирани лица. Предвиден е интерактивен пристап и дискусија во однос на сите актуелни проблеми со кои се соочуваат вработените во пракса. Предвидено е разгледување на конкретни примери, анализа на проблеми и наоѓање на најсоодветно решение за истите.
ОПФАТЕНИ ТЕМИ НА ОБУКАТА 
· Начини на пополнување на работните места

· Општи и посебни услови за пополнување на работните места

Вработување на адмнистративни службеници

· Обврска за планирање на административните службеници

· Барање за објавување на јавен оглас

· Објавување на јавен оглас

· Пријава за вработување на административни службеници

· Комисија за селекција на кандидати

· Фази на постапката за селекција (административна селекција, испит за административен службеник и интервју, базирано на компетенции)

· Избор на кандидати

· Одлука за избор

· Решение за стекнување на статус на административен службеник

Унапредување на административен службеник 
· Барање за објавување на интерен оглас 

· Интерен оглас

· Комисија за селекција за унапредување

· Постапка за селекција за унапредување

· Одлука за избор

· Решение за унапредување на административен службеник

 Видови на вработувања во јавниот сектор 

· Видови вработувања

· Вработување на определено време  

· Вработување на неопределено време

Мобилност на вработените во јавниот сектор и правото на мирување на        работен однос

· Мобилност преку распоредување

· Правен основ и услови за распоредување

· Мобилност преку преземање

· Постапка за преземање

· Мирување на работен однос

· Споредба на ЗРО и ЗВЈС во поглед на правото на мирување на работниот однос

Предавачи-експерти со долгогодишно практично искуство во областа: 

· Александра Лулкоска – Министерство за финансии

По завршување на обуката АКАДЕМИЈА Ц.Е.С. Ви овозможува  консалтинг услуга која ќе Ви помогне слободно да ни  се обратите  за секое прашање или дилема поврзано  со темата, а нашиот предавач ќе помогне во решавање на истото. Прашањата треба да бидат  адресирани на меил адресата trainingcenterces@gmail.com
	Пријавата за обуката може да ја направите преку електронски пат со пополнување на пријава за учество на обуката најдоцна до  23.11.2020 год. -  и враќање на истата на e- меил trainingcenterces@gmail.com 
Уплатата за котизација се врши на жиро сметка на АКАДЕМИЈА ДООЕЛ СКОПЈЕ бр. 330 200 168 970 683, депонент на  Капитал банка
1.
Котизација за обуката по лице ...............................................
4.700,00 денари (+ пресметан ДДВ)

2.  

Котизација за обука за второ лице од иста институција .....         

4.000,00 денари (+ пресметан ДДВ)

За сите дополнителни информации во врска со обуката слободно контактирајте не
         Контакт е-маил: trainingcenterces@gmail.com 
         Контакт телефони: ++38975 225-526  , ++38978 339 502; ++389 2 32- 32- 510
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Your Proffessional Training Center - More than just training

